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ALLEGATO “A" DEL VERBALE DELL’ ASSEMBLEA
GENERALE STRACRDI NARI A DD. 11.12.98

STATUTO SOCI ALE
CAPI TOLO I °

| stituto Soci al e

1 Costituzi one

E costituita in Primero un’ Associ azi one denom -
nata “UNI ONE SPORTI VA PRI M ERO — SAN MARTI NO'.

E' conposta da persone di nazionalita italiana ed
in casi eccezionali il Consiglio Direttivo potra
concedere |’ appartenenza anche a cittadini stra-
nieri.

L’ Associ azi one aderisce alle Federazioni Sportive
Nazi onali degli sport ammnistrati, con tutti gli
obbl i ghi inerenti.

Durata e Sede

La durata dell’ Associazione e illimtata, |la sua
sede sociale € in Primero.

Scopi

L’ Associ azi one si propone di pronuovere e favorire
| " esercizio e la diffusione dell’attivita sportiva
i n general e.

L’ Associ azione favorisce in tutti i canpi a pari
dignita gli sport amm nistrati, ne pronuove, diri-
ge e coordina | attivita in ogni manifestazione
con particolare riguardo all’agonisno, nell’inte-
resse degli atleti e delle persone ad essa aderen-
ti.

Conpie, in generale, tutti gli atti rivolti diret-
tamente o indirettamente alla realizzazione degl
scopi dinanzi enunciati ivi conpresi inpianti
sportivi.

L'attivita dell’ Associazione €& estranea ad ogni
influenza di religione, di politica e di razza in
conformta a quanto disposto in materia dal CONl e
dalle norne delle Federazioni Nazionali sportive
cui aderisce e non persegue fini di |ucro.
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Art.

3 Bis

a)

b)

c)

5

E fatto divieto di distribuire, anche in nodo in-
diretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi
riserve o capitale durante la vita della Associa-
zione, salvo che |a destinazione o |la distribuzio-
ne non siano inposte dalla | egge.

CAPITOLO I'1°
Soci
I nst aur azi one di rapporti sociali.

| Soci dell’ Associ azi one si distinguono in

soci ordinari

sono tutti coloro che prendono parte attiva nel-
| " Associ azi one regolarnmente iscritti ad uno o piu
Sezioni ed in regola con il tesseranento della ri-
spettiva Federazione Sportiva Nazionale cui |’ at-
tivita si riferisce, la tessera di Socio ordinario
puo essere data anche ad un genitore qualora nella
famglia ci sia un atleta ed entranbi i genitori
gqual ora ci siano due o piu atleti di eta inferiore
ai 16 anni che svolgono attivita Federale con
| " Associ azi one, accettando cosi senza riserve le
di sposi zi oni previste dal presente statuto.

soci sostenitori

sono tutti coloro che sostengono finanziarianmente
| " Associ azi one nediante il versanento di una quota
m nima annuale stabilita dall’ Assenblea Generale
dei Soci .

soci onorari

sono coloro i quali, per particolari benenerenze,
vengono a far parte dell’ Associ azi one su designa-
zione e nomna da parte del Consiglio Direttivo
del |  Associ azi one.

Vi ene esclusa espressanente |la tenporaneita della
parteci pazione alla vita associ ati va.

Diritti dei tesserati.

| tesserati hanno diritto

a) di partecipare alle assenblee nonché alla elezio-

ne degli organi Sociali secondo |e norme statuta-
rie e regolanentari ;

by di partecipare all’attivita agonistica ufficiale

in base ai regolanenti specifici, nonché, secondo
e norme federali, e quelle internazionali

c) di fruire dei vantaggi e delle agevol azioni con-

cesse dal |’ Associ azi one ;
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d) di accedere, a pieno titolo, nel rispetto delle

nornme statutarie e regolanentari alle cariche So-
ciali.

Doveri dei tesserati.

| Soci e tutti coloro che accettano di operare
nel |l anbito dell’ Associ azi one si inpegnano per se
ed eventual mente per i figli mnori all’ osservanza
dello Statuto e dei Regol anenti Sociali, nonché ad
adenpi ere agli obblighi stabiliti secondo Ie norne
e le deliberazioni Sociali (quota associativa e di
part eci pazi one).

Agli stessi doveri sono tenuti i soggetti a qual-
siasi titolo tesserati.

Tutte |l e controversie saranno sottoposte al giudi-
zi o inappel |l abile del Collegio dei Probiviri.

7 Scioglinmento del vincol o Sociale.

| Soci cessano di far parte dell’ Associ azi one :

a) per dim ssione presentate per iscritto ;
b) per mancato rinnovo della tessera sociale entro i

termni fissati dal Regol anento contabile ;

c) per radiazione pronunciata dal Consiglio Diretti-

vo per gravi e dolosi notivi ed infrazioni allo
statuto dell’ Associ azi one od ai suo regol anenti .
Nel caso previsto di cui alla lettera c) il Socio
puo essere chiamato a dare del uci dazioni e puo ri-
correre, entro 15 giorni dalla data di partecipa-
zi one del provvedinmento, al Collegio dei Probivi-
ri.

Il provvedi nento, per essere definitivo, dovra es-
sere ratificato, quando occorra, dalla conpetente
Feder azi one.

I Soci che cessano di far parte dell’ Associ azi one
per qualsiasi ragione sono tenuti a soddisfare
tutti i loro eventuali obblighi verso |a stessa.

CAPITOLO III°
Organi zzazi one Soci al e
Organi Soci al i .

@i organi sociali si distinguono in organi cen-
trali, organi sezionali ed organi di giustizia:

a) Organi Centrali

1) Assenbl ea CGeneral e

2) Presidente dell’ Associ azi one

3) Consiglio Direttivo

4) U ficio di Presidenza

5) Col |l egio dei Revisori dei Conti

b) Organi Sezi onal

1) Assenbl ea di Sézione



2) Consiglio di Sezione
c) Organi di Gustizia
1) Collegio dei Probiviri.

CAPI TOLO | V°
Organi Centrali
Art.9 Assenbl ea generale. (A G)

L’ Assenbl ea CGenerale € il massino organo cui appar -
tengono i poteri normativi generali.

Essa si riunisce in sessione ordinaria ed in ses-
sione straordinari a.

L’A. G e convocata in via ordinaria ad anni altern
negli anni pari ed e elettiva ogni quadriennio nel-
| *anno dei G ochi Ainpici.

L’ Assenbl ea straordinaria & convocata :

a) ogni qualvolta il Consiglio Direttivo |lo ritenga
opportuno ;

b) per deliberare su proposte di nodifica dello Sta-
tuto ;

c) per deliberare sulla proposta di scioglinento del-
| * Associ azi one.
Deve altresi essere convocata nei seguenti casi

1) quando ne facciano richiesta alneno 2/3 piu uno
dei nmenbri conponenti il Consiglio Direttivo ;

2) a seguito di notivata richiesta presentata da al-
meno 2/ 3 piu uno dei Soci aventi diritto a voto.
Per la validita delle assenblee in prinma convoca-
zione €& necessaria che sia presente o rappresentata
la meta piu uno dei Soci aventi diritto a voto e,
i n seconda convocazi one, successiva di un’ora, qua-

| unque sia il nunero dei presenti o rappresentati.
Nella sola ipotesi di assenblee elettive € richie-
sta, in seconda convocazione, |a partecipazione

della nmeta piu uno dei soci aventi diritto a voto.
Sia che si tratti di Assenblea ordinaria che
straordinaria, i soci dovranno essere convocati o
medi ante avviso scritto inviato alnmeno otto giorni
prima della data fissata, oppure con avviso pubbli -
cato ed esposto presso |la sede e idoneanente pub-
blicizzato.

Art. 10 Attri buzioni delle Assenbl ee Generali

L’ Assenbl ea ordinaria :

a) vota |a relazione tecnico-norale-finanziaria
del |l a gestione sociale, predisposta dal Consiglio
Direttivo ;

b) el egge a scrutinio segreto con votazioni separa-
te e successive i nenbri del Collegio dei Reviso-
ri dei Conti e del Collegio dei Probiviri

c) decide sulle questioni iscritte all’ordine del
gi or no.
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L’ Assenbl ea straordinaria

a) elegge, nell’ipotesi prevista all’ultino comm
del |l art.32 del presente Statuto, nenbri del Col -
| egio dei Revisori dei Conti ;

b) delibera sulle proposte di nodifica allo Statuto
Sociale, da sottoporsi, per |’ approvazione alle
conpetenti Federazioni Sportive ;

c) delibera o scioglinento dell’ Associ azi one ;

11 Conposi zi one del |’ Assenbl ea General e.

L’ Assenbl ea General e € conposta dai Soci in rego-
la con il tesseranento sociale :

1. Intervengono all’ Assenblea Generale con diritto
di voto :

a) I soci onorari ;

by i soci ordinari che alla data di convocazione
del | * Assenbl ea General e abbi ano un’anzianita d'i-
scrizione di alnmeno sei nesi e che abbiano com
piuto il 16° anno di eta ;

2. Intervengono all’ Assenbl ea Cenerale senza di-
ritto di voto :

a) I soci sostenitori ;

by i menbri del Collegio dei Revisori dei Conti e
dei Probiviri ;

c) tutti gli altri soci che non sono in possesso

dei requisiti di cui al punto 1.b) del presente
articol o.
Nel voto il Socio aventi diritto a voto puo farsi
rappresentare solo da altro socio e dietro pre-
sentazione di delega scritta sull’apposito nodul o
allegato alla lettera di convocazi one dell’ Assem
bl ea Generale, ogni Socio non pud rappresentare
piu di due altri Soci.

12 Modalita di deliberazione dell’ Assenbl ea Genera-
| e.

Il Presidente del Consiglio Direttivo, od in sua
assenza il Consigliere piu anziano, invitera
| " Assenbl ea a nomi narsi, anche per accl amazione,
il Presidente.

Il Presidente dell’ Assenbl ea designa a sua volta
tra i presenti un segretario per |la redazione dei
verbali e costituira un ufficio elettorale, com
posto da non neno di tre presone, per |le opera-
zioni di voto e di scrutinio e per |la redazione
dei relativi verbali.

Il Presidente dell’ Assenblea, prim di dichiarare
| a stessa validanente costituta, deve constatare
i dati fornitigli dal Segretario e la validita
del | e del eghe.

L’ Assenbl ea Generale, sia ordinaria che straordi-
naria, delibera validanmente con |a naggioranza
dei voti espressi salvo che per le ipotesi di no-
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difica allo Statuto e di proposta di scioglinmento
dal | " Associ azi one per le quali sono necessarie |le
maggi oranze prevista dagli artt. 38 e 39 del pre-
sente Statuto.

El eggibilita ed i nconpatibilita.

Al l e cariche sociali con esclusione di quelle de-
gli artt. 32 e 33, possono essere eletti soltanto
i soci di eta non inferiore ad anni 18 che non
abbi ano nmai riportato condanne per delitti conuni
o dolosi, e non si siano resi indegni per mancan-
ze sportive e disciplinari, che appartengano o
che rivestano cariche sociali in altre societa
con nedesim scopi.

Tutte le cariche elettivi degli organi centrali
sono inconpatibili con quelle sezionali.

Tutte |le cariche sono onorarie ed alla scadenza
prevista dallo Statuto sono riconfermabili.

Consiglio Direttivo (C.D.).

Il C.D. e conposto :

a) dai rappresentanti di ciascuna sezione in at-
tivita nelle persone del Presidente e del Vice
Presidente, quest’ultino solo nel caso in cui
| a sezione abbia alnmeno 30 (trenta) atleti tes-
serati presso la rispettiva Federazione ;

by da altre presone in numero non superiore a 5
che i nmenbri di diritto di cui al punto a) del
presente articolo entro 15 giorni dalla data di
cel ebrazi one dell’ Assenblea Generale in corri-
spondenza dell’anno olinpico su convocazi one
del Consigliere Anziano (in termni di eta) de-
vono nomnare tra i Soci che per |a conpetenza
specifica o per altri validi notivi siano rite-

nuti necessari per il buon funzionanento del -
| "attivita sociale che durano in carica quattro
anni in coincidenza con il ciclo olinpico.

Nei 10 giorni successivi alla nomna del C D i
Consigliere anziano provvede alla prim convoca-
zione dello stesso per |’ assegnazione delle cari-
che Sociali.

Il Consiglio si riunisce validanmente quando siano

presenti la meta piu uno dei suoi conponenti e
per la validita delle delibere e richiesta la
maggi oranza senplice ; in caso di parita prevale

il voto del Presidente.
Ri uni oni del Consiglio Direttivo.
Il C.D. si riunisce alneno sei volte all’anno

ogni qualvolta il Presidente |o ritenga opportuno
e quando ne sia fatta richiesta notivata da al ne-
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no la neta dei suoi conmponenti o dal Collegio de

Revi sori o dei Probiviri.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente del-
| Associ azione, o in sua assenza dal Vicepresi-
dente designato di sede.

Alle riunioni del Consiglio Drettivo possono
presenziare anche i nmenbri del Collegio dei Revi-
sori, funge da segretario il Segretario dell’ As-
soci azi one.

Conpito del Consiglio Direttivo.
Il C.D. é& |’ organo esecutivo dell’ Associ azi one

esso attua i programm e |le direttive approvate
dal | " Assenbl ea General e, adotta tutti quei prov-

vedi nenti che ritiene necessari per il buon anda-
mento tecnico ed anm nistrativo dell’ Associ azi one
e per il raggiunginmento degli scopi di cui al-

|"art.3 del presente Statuto ed in particolare

el egge il Presidente ;

el egge i due Vice Presidenti, di cui uno con la
qgualifica di sede

nomna il Segretario ;

nom na il Cassiere - Econono ;

delibera i regolanenti sociali e ne cura |le even-
tuali nodifiche

da esecuzione alle delibere dell’ Assenbl ea Gene-
rale ;

predi spone |a rel azione tecnico-norale-finanzia-
ria della gestione sociale e |la presenta all’ As-
senbl ea General e per |a discussione e |’ approva-
zi one ;

delibera il bilancio preventivo, le relative va-
riazioni ed i conti consuntivi ;

approva i bilanci delle Sezioni

ammnistra i fondi a disposizione dell’ Associ a-
zi one ;

vigila sull’ osservanza dello Statuto e delle nor-
me societarie ;

deci de sui provvedi nenti disciplinari da conmm na-
re ai Soci e sulla sua eventuale revoca o ridu-
zZi one ;

delibera I e riconpense ed i riconoscinenti ;
ratifica i provvedinenti adottati in via d estre-
ma urgenza dal Presidente dell’ Associ azi one ;
ratifica i provvedinenti adottati in via d urgen-
za dall’ Ufficio di Presidenza ;

esanmi na ed approva i progranm delle Sezioni
delibera | ammontare delle quote annuali di tes-
seranento ;

esercita il controllo di legittimta sull’elezio-
ne dei conponenti gli organi sezionali
scioglie - in caso di mancato funzionanento -

tali organi e nom na conm ssari straordinari



del i bera, ove occorre, |la convocazi one del Consi -
glio di Sezione o dell’Assenblea straordinaria
dell e Sezioni ;

si avvale per |’attivita sportiva e tecnica e per
la necessita degli organi sezionali dell’ opera
del personale in base a rapporto di |avoro dipen-
dente e autonono di diritto privato ;

deci de su qual unque questione gli venga sottopo-
sta dal Presidente nei limti dello Statuto e dei
Regol anenti societari.

Pud anche procedere alla nomna di organism a
carattere consultivo ed assegnare altri incarichi
per il mglior funzionanmento dell’attivita socia-
| e.

Il Consiglio Direttivo riceve e decide sulle di-
m ssioni del Presidente, dei Vice Presidenti, dei
Consiglieri, del Segretario e del Cassiere Econo-
m co.

17 Decadenza del Consiglio Direttivo.
L'intero Consiglio Direttivo decade ogni qual vol -
ta si verifichi uno dei seguenti casi

a) dimssioni dell’intero Uficio di Presidenza ;

by dimssioni della nmeta piu uno dei nenbri del

C.D ;

c) qual ora per tre volte successive non sia in gra-
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do o non riesca a decidere validanmente sulle no-
m ne delle cariche sociali di sua conpetenza.

Nelle ipotesi di cui al sub a) e sub ¢) I'intero
Consiglio Direttivo resta in carica per |’ordina-
ria anmm ni strazione fino alle Assenbl ee Straordi -
narie di ogni Sezione che dovranno essere convo-
cate, per |e nuove elezioni, entro 60 giorni e
che dovranno aver |uogo al nmassinb nei successivi

30 giorni.
Nel caso di dimssioni della neta piu uno dei
menbri del C. D., decade |'intero CD., Il Presi-

dente resta in carica per |’ ordinaria ammnistra-
zione : egli provvede entro 60 giorni alla convo-
cazione delle Assenblee Straordinarie di Sezione

|l e quali dovranno aver |uogo entro i successiVvi
30 giorni.

Qual ora per qual siasi causa vengano nmeno singol
conponenti in nunmero inferiore alla maggi oranza,

il Consiglio Direttivo provvedera ad integrarsi
effettuando |e sostituzioni previa convocazione
del Consiglio di Sezione e se del caso |’ Assem
bl ea Straordinaria di Sezione cui si riferisce |la
sosti tuzi one.

Presidente dell’ Associ azione - nomna - conpiti -
assenza - dim ssioni.
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by

Il Presidente é eletto dal CD. fra i nenbri di
cui al punto b) dell’art.14 a maggi oranza assol u-
ta ed a scrutinio segreto.

Qual ora non venga raggiunta |la naggioranza ri-
chiesta entro la terza votazione, |la seduta verra
aggi or nat a.

Il Presidente ha la rappresentanza |egale del-
| Associ azione, la firma degli atti e dei provve-
di menti con potesta di del ega.

In seno al Consiglio coordina |’ attivita delle
sezioni, adotta tutti i provvedinenti a carattere
di urgenza che siano inposti da circostanze ecce-
zionali con |’ obbligo di sottoporli alla ratifica
del Consiglio Direttivo nella prima riunione uti-
| e.

Convoca |’ Assenbl ea Generale ordinaria e straor-
dinaria ai sensi del precedente art. 9) convoca e
presiede il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o di altro inpedinento del ega
|l e sue attribuzioni al Vice Presidente di Sede,
nell e cui mani rassegna |e dimssioni per iscrit-
to, e che o sostituisce fino alle elezione del
nuovo Presidente.

Vice Presidenti.

I Vice Presidenti che coadiuvano il Presidente
nell’ esercizio delle sue funzioni e ad essi pos-
sono essere affidati speciali incarichi, sono due

e vengono nomnati dal C. D tra i nenbri di cu
al punto b) dell’art.14 a maggi oranza relativa ed
a scrutinio segreto.

Ad uno dei Vice Presidenti viene attribuita al
nmomento dell’elezione, la qualifica di Vice Pre-
sidente di sede.

Il Vice Presidente di sede sostituisce il Presi-
dente in caso di assenza o di inpedinento, nentre
nel caso di dimssioni ne assune tenporaneanente
| e funzioni con |I’obbligo di riunire entro 20 gi-

roni dalla data delle dimssioni, il Consiglio
Direttivo per |'elezione del nuovo Presidente e
per il rinnovo delle cariche.

Uficio di Presidenza (U P.).

E formato dal Presidente, dai Vice Presidenti
dal Segretario e dal Cassiere Econom co dell’ As-
soci azi one.

L’ U.P. provvede al disbrigo degli affari correnti
e puo prendere provvedi nenti urgenti, che dovran-
no essere sottoposti alla ratifica del Consiglio
direttivo nella prima riunione utile.

Segretario.
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Da esecuzioni alle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conserva il verbale delle Assenblee,
redige e conserva il verbale delle riunioni, re-
dige il bilancio consuntivo e preventivo da sot-

toporre all’esame del Consiglio Direttivo per
| * approvazi one da parte dell’ Assenbl ea General e.
Il Segretario dell’ Associazione assiste, nella
qualifica, alle riunione dell’ Assenbl ea CGeneral e,
del Consiglio Direttivo e dell’ufficio di Presi-
denza e ne redige i verbali.

Egli, ha, altresi, facolta di assistere a tutte
e riunioni degli organi sezionali.

Qualora tra i conponenti del Consiglio non si
trovasse |a persona idonea all’incarico, il Se-

gretario potra essere scelto fuori dal Consiglio
stesso ed in tal caso non avra diritto al voto.

Cassi ere - Econono.

E' nomnato dal Consiglio Direttivo fra i suoi
menbri a maggi oranza relativa ed a scrutinio se-
greto, tale funzione pud essere attribuita anche
ad uno dei due Vice Presidenti.

E' responsabile nei confronti del Consiglio D -
rettivo, della gestione finanziaria e patrinonia-
| e dell’ Associ azione, cura la tenuta dei registri
contabili, secondo le nornme del regolanento di
contabilita redatto dai Revisori dei Conti

CAPI TOLO V°
Settore Agonistici e Pronozional
Nomi na e Conpiti.

Il Consiglio Direttivo decide i settori agonisti-
ci da praticare, in attuazione dell’ attivita
i stituzionale.

Ha facolta inoltre di nom nare conm ssioni e com
m ssari per particolari conpiti tecnici ed orga-
nizzativi, fissandone |a conposizione, |la durata
e le attribuzioni nell’anbito e nei limti di
guanto previsto dai regolanenti e dallo Statuto.

Sezi oni .

Sono gli organi a cui viene affidato un partico-
| are settore dell’ attivita dell’ Associ azi one.
Sono conposte da alnmeno dieci atleti tesserati e
possono avere autonom a finanziaria e di gestione
nei limti e secondo |le nodalita fissate dal re-
gol amento di contabilita.

Il Presidente di Sezione appartiene di diritto a
Consiglio Direttivo e risponde di fronte ad esso
del | " andanmento tecnico e della gestione finanzia-

10
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ria della Sezione. Il Vice Presidente di Sezione
se la stessa ha requisiti di cui al punto a) del -
|"art.14, fa parte di diritto del Consiglio Di-
rettivo.
Le Sezioni hanno i seguenti conpiti principal

a) conpilare |’elenco degli atleti per il tessera-
mento annual e sociale e presso |a conpetente Fe-
derazione, nonché |’affiliazione presso |a nede-
sim ;

b) curare |la preparazione specifica degli atleti
col | aborando con gli allenatori sociali, designa-
re i nomnativi di quelli che rappresenteranno

| Associ azi one nell e conpetizioni, proporre e cu-
rare |’ organi zzazi one dell e manifestazioni

c) prendere nota di tutti i risultati valevoli ai
fini delle classifiche Federali

d) presentare a fine stagione un consuntivo tecnico
e finanziario sull attivita svolta ed un bilancio
preventivo per |a stagione successiva da sotto-
porre al Consiglio Direttivo ed all’ Assenbl ea di
Sezi one ;

e) proporre ogni altra iniziativa che ritenga utile
per il raggiungi nento degli scopi statutari.

CAPI TOLO VI °

Organi Sezi onal

25 Assenbl ea di Sezione (A S.)

L’ Assenbl ea di Sezione € il nassinb organo soci a-
le della sezione che da le direttive di nassinm
per |"attivita dalla stessa e puo essere ordina-
ria o straordinari a.

Essa €& costituita dai Soci della Sezione avent
diritto a voto.

1. L’ Assenbl ea di sezione ordinaria provvede :

a) alla nomna del Consiglio di Sezione fissandone
altresi il numero che non puo essere inferiore a
tre ;

b) all’ approvazione della rel azione tecnico - nora-
le - finanziaria del Consiglio di sezione.
Del i bera, inoltre, su tutti gli argonenti di com
pet enza posti all’ordine del giorno.

L’ Assenbl ea di Sezione ordinaria e annuale e ne-
gli anni pari, essendo elettiva, deve aver |uogo
al meno 45 giorni prima dell’ Assenbl ea General e.

L’ Assenbl ea di Sezione e convocata, a cura de

Presidente del Consiglio di Sezione, o nediante
lettera da inviarsi ai soci alnmeno 7 giorni prina
del | Assenbl ea o nediante avviso scritto pubbli-
cato presso la sede e di cui sia stata fatta ido-
nea pubblicita.

I ntervengono all’ Assenblea : un nenbro del egato
dal Consiglio Direttivo in rappresentanza del

11
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Consiglio stesso, i nenbri del Consiglio di Se-
zione i Revisori dei Conti.

Assenbl ea di Sezione Straordinari a:

Qualora il Consiglio di Sezione, |lo ritenga op-
portuno, oppure vi sia richiesta scritta da parte
della neta piu uno dei soci aventi diritto al

voto della Sezione in regola con il tesseranento,
in presenza di richiesta avanzata da alneno |a
nmeta piu uno dei nenbri conponenti il Consiglio
di Sezione, il Presidente del Consiglio di Sezio-

ne deve convocare |’ Assenblea Straordinaria con
| e stesse nodalita di preavviso della convocazi o-
ne ordi nari a.

La richiesta di convocazione straordinaria da
parte della naggioranza assoluta dei soci inte-
ressati, deve essere notivata con formulazione
esatta degli argonenti di discussione e breve il -
| ustrazi one degli stessi.

Il Consiglio Direttivo puo chiedere |a convoca-
zione di un’ Assenblea di Sezione straordinaria
det erm nando |’ ordi ne del giorno.

L’ Assenbl ea Straordinaria non puo discutere altri

argonenti oltre quelli per i quali & stata convo-
cat a.
Val gono in quanto applicabili, le nornme stabilite

per |’ Assenbl ea Ceneral e.

L’ Assenbl ea di Sezione straordinaria deve essere
inoltre convocata ogni qualvolta sia convocata
un’ Assenbl ea CGeneral e straordi nari a.

Validita dell’ Assenblea e nodalita dell e votazio-
ni .

L’ Assenbl ea di Sezione € valida in prim convoca-
zione con la presenza di parteci panti che rappre-
sentino alnmeno la neta piu uno dei Soci avent
diritto a voto e, in seconda convocazi one, suc-
cessiva di un’ora qualunque sia il nunero dei
parteci panti e dei voti presenti.

Nel la sola ipotesi di assenblea a carattere elet-
tivo € richiesta in seconda convocazione |a par-
teci pazione della nmeta piu uno degli aventi di-
ritto a voto.

Per la validita delle deliberazioni si applicano
| e stessa maggi oranze richieste per |’ Assenbl ea
Gener al e.

Consiglio Direttivo di Sezione (C. S.)

E' conposto da tre o piu consiglieri eletti dal-
| Assenbl ea di Sezione a scrutinio segreto o per
accl amazione, durano in carica per il biennio
successivo e sono riel eggibili.

Il Consiglio di Sezione si riunisce imedi at anen-
te dopo |la sua el ezione per eleggere a scrutinio

12



Art.

segreto nel proprio seno il Presidente ed il Vice
Presidente di Sezione.

Il Consiglio di Sezione nomina inoltre un Segre-
tario che assicuri il regolare funzionanento de
Consiglio di Sezione stesso per |le pratiche di
ordi naria anmm ni strazi one.

Il Segretario decade quando, per qual siasi notivo
il Consiglio di Sezione venga a cessare.

28 Conpiti del Consiglio di Sezione.

E' |’organo esecutivo delle sezioni ed in parti-
col are deve

a) mantenere aggiornato |’'elenco dei tesserati so-
ciali e federali

b) presentare, entro il termne richiesto del Con-
siglio Drettivo, il consuntivo tecnico - finan-
ziario sull’attivita svolta ed un bilancio pre-
ventivo per |a stagi one successiva ;

c) conpilare il bilancio consuntivo e preventivo da
sottoporre all’assenbl ea di sezione ;

d) proporre ed eventualnente attuare ogni altra

iniziativa che ritenga utile per il raggiungi nen-
to degli scopi statutari che deve comunque perse-
guire ;

e) stabilire le date delle assenblee ordinarie e
convocare assenbl ee straordinarie quando | e repu-
ti necessarie o ne venga fatta richiesta a norma
del | "art. 25.

29 Decadenza del Consiglio di Sezione - Sostituzione
dei nenbri nmancanti.

Si applicano, in quanto conpatibili, le norne
previste dal presente Statuto in casi anal ogh
per il Consiglio Direttivo o per i singoli nenbri

del |l o stesso.

30 Scioglinmento e gestione conm ssari al e.

Un Consiglio di Sezione pu0 essere sciolto per
gravi inadenpi enze che ne turbino il funzi onanen-
to o danneggiano |’ attivita sportiva.

Lo scioglinento avviene con delibera del Consi-
glio Direttivo che nomna un comrssario per
| " ordinaria anm nistrazione del Consiglio di Se-
zi one.

Il Comm ssario deve convocare |’ Assenblea di Se-

zione straordinaria dei Soci per |’elezione del
nuovo Consiglio di Sezione entro il termne di 60
giorni, salvo deroga, non ripetibile, concessa

dal Consiglio Direttivo.

31 Riferinenti.

13



Art.

32

Per quanto non specificato dalle norme per gli
organi sezionali si applicano in quanto conpati -
bili le disposizioni relative agli anal oghi orga-
ni centrali.

CAPI TOLO VI I °
Organi di controllo
Coll egio dei Revisori dei Conti (C. R)

Il Collegio dei Revisori ha |le funzioni di con-
trollo amministrativo e finanziario che esplica
in conformta alle attribuzioni dei sindaci se-
condo le leggi vigenti in materia e puo assistere
alle riunioni degli organi deliberanti dell’ Asso-
ci azi one.

Il Collegio dei Revisori, eletto dall’Assenbl ea
Cenerale dei Soci, conprende tre conponenti di
eta maggiore degli anni 18 i quali provvederanno
a nomnare, fra loro il Presidente.

Puo emanare di sposizioni e regolanenti per |la ge-
stione patrinoniale e finanziaria dell’ Associ a-
zione e, rilevando irregolarita, |e conunichera
per iscritto al Consiglio Direttivo per i neces-
sari provvedi nmenti .

Redige |le relazioni scritte sui bilanci consunti -
vi che saranno presentati all’ Assenbl ea Ceneral e
e alle Assenbl ee di Sezi one.

Pud, in qualunque nonento, chiedere la verifica
contabile e patrinoniale dell’ Associ azi one ed an-
che dell e singol e Sezioni

I Revisori durano in carica quattro anni, in
coi ncidenza con il ciclo olinpico e sono rieleg-
gibili, e non decadono qual ora dovesse decadere
per qual siasi notivo il C. D..

In caso di cessazione per qualsiasi causa dei
singoli conponenti il CR, il CD provvede al-
| "integrazione effettuando |e sostituzioni con i
prim non eletti dall’ Assenbl ea Cenerale.

In caso di inpossibilita a procedere alle sosti-
tuzioni di cui sopra, il C D. provvedera ad indi-
re |”"A G straordinaria che dovra essere convoca-
ta entro 60 gironi ed effettuarsi al nassino, nei
successivi 30 giorni per |’elezioni dei nuovi che
porteranno a conpi nento il nandat o.

CAPI TOLO VI I I °

Organi di giustizia.

33 Collegio dei Probiviri.
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Qual si asi controversia che dovesse insorgere nel -
| "applicazione ed interpretazione del presente
statuto, nonché per i soci, gli organi sociali ed
i menbri dell’ Associ azi one per rapporti sorti in
di pendenza dell o stato associativo e dell attivi-
ta sociale e sportiva verra deferita all’arbitra-
to del Collegio dei Probiviri.

Lo stesso Coll egio dei Probiviri ha conpetenza in
materia di provvedinenti disciplinari all’interno
del | " Associ azi one.

Le sue decisioni sono definitive, e saranno deci -
se quali am chevoli conpositori, senza formalita
di procedura.

E conposta di tre nmenbri, di cui uno funge da
Presidente, eletti dall’ Assenbl ea General e.

A far parte del Collegio dei Probiviri sono elet-
te persone non appartenenti all’ Associ azi one.

I Probiviri durano in carica quattro anni e sono
rieleggibili.

34 Provvedi nenti disciplinari.

I ndi pendent enente dai provvedi nenti che potranno
prendere gli organi Federali centrali e periferi-
ci della Federazione a carico di un atleta in
possesso della tessera federale, quelli che puo
prendere il Consiglio Direttivo dell’ Associ azi one
a carico di un socio sono :

a) ammoni zi one ;

b) sospensione a term ne ;

c) radi azi one dal |’ Associ azi one.
Per il provvedinmento di cui alla lettera c) €& ri-
chiesta |la maggi oranza dei 2/3 e contro |le deci-
sioni e amesso ricorso al Collegio dei Probiviri
entro 15 giorni dalla data di notifica del prov-
vedi ment o.
Per i provvedinenti di cui ai punti a) e b) é
sufficiente | a nmaggi oranza rel ativa.

CAPI TOLO | X°

Patri nonio. Entrate ed Esercizio Fi nanzi ari o.

Art.35 Patrinopnio e Bil anci o.

Il patrinonio dell’ Associazione consiste in tutti
i beni che, per qualsiasi titolo, siano diventati
di proprieta sociale.
Il bilancio consuntivo e distinto in

a) situazione patrinoniale ;

b) rendi conto della gestione finanziaria.

c) Ogni anno dovra essere redatto dal Consiglio Di-
rettivo e approvato dall’ Assenbl ea Generale il bi-
| anci o consuntivo costituito da:

- Situazione Patrinonial e
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- Rendi conto Econom co — Finanziario

Art.36 Mezzi finanziari.

All e spese occorrenti per il finanzianmento del-
| Associ azi one si provvede con le entrate derivan-
ti da :

a) quote sociali. Esse sono intrasnessibili e non
rivalutabili ;

b) eventuali elargizioni fatte da soci o da terzi

c) proventi finanziari derivanti dall’ attivita ;

d) incassi da manifestazioni sportive o ad esse con-
nesse ;

e) tutte le altre entrate a qualunque titolo realiz-
zate che possono concorrere a vantaggi o dell’ Asso-
ci azi one.

Art. 37 Esercizio Finanziario.

L’esercizio finanziario ha la durata di un anno e
coi ncide con |’ anno sol are.

CAPI TOLO X°

Modi fiche allo Statuto e scioglinmento dell’ Associ azi one.

Art.

38 Modifiche all o Statuto.

Le proposte di nodifica allo Statuto, determ nate
e specifiche, possono essere presentate al Consi-
glio Direttivo da alneno la nmeta piu uno dei Soc

aventi diritto a voto.

In questo caso il Consiglio direttivo indice en-
tro 60 giorni, |"Assenbl ea Generale Straordinaria
che dovra tenersi entro i successivi 30 giorni.

Il Consiglio Direttivo puo indire |’ Assenbl ea Ge-

nerale Straordinaria per |’ esane e |a delibera-
zione su proprie proposte di nodifica allo Statu-
to.

Per |’ approvazione delle proposte di nodifica

dello Statuto sono necessari al neno due terzi de

voti di cui dispongono i partecipanti all’Assem
bl ea General e.

Le nodifiche allo Statuto entrano in vigore dopo
la |loro approvazione da parte delle Federazioni
i nt eressate.

39 Proposta di scioglinmento dell’ Associ azi one.

La proposta di scioglinmento dell’ Associ azi one puo
essere decisa soltanto dall’ Assenbl ea Generale
Straordi nari a appositanente convocat a.

Tal e Assenblea e valida se sono presenti o rap-
presentati alneno 4/5 dei Soci aventi diritto al
voto sia in prinma che in seconda convocazi one.
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Art.

Art.

40

41

42

Per |’ approvazi one della proposta di scioglinmento
del | " Associ azione € necessario che |la proposta
ottenga un numero di voti favorevoli pari ai 4/5
degli aventi diritto al voto.

Determnato |lo scioglinmento, decadono tutte le
cariche sociali e subentra un Conm ssari o nom na-
to dall’ Assenblea Generale straordinaria per la
redazi one del bilancio finale.

Nel caso di scioglinento dell’ Associ azione per
gual unque causa esiste |’ obbligo di devol vere il
patrinonio della stessa ad altra associ azi one con
finalita anal oghe o ai fini di pubblica utilita,
sentito |’ organisno di controllo, e salvo diversa
desti nazi one di sposta dalla | egge.

CAPI TOLO XI °
Cariche sociali.
Tutte | e cariche sociali sono onorifiche.
Candi dature per |e cariche sociali.

@i aspiranti alle cariche Sociali delle Sezioni
dovranno presentare al Consiglio Drettivo la
loro candidatura nel termne inderogabile di 8
giorni prima della data dell’ Assenblea di Sezio-
ne.

Il Consiglio Direttivo nel term ne inderogabile
di 5 giorni, prim dell’ Assenblea di Sezione deve
pronunciarsi ai sensi dell’art.13 sulla Iloro
el eggi bilita.

| consiglieri di Sezione uscenti sono candidati
d ufficio, qualora arrivino al termne nornmale
del mandat o.

Nei casi di cui agli art. 29 e 30 anche i consi -
glieri uscenti dovranno riproporre formale candi-
dat ura

CAPI TOLO XI I °
Nornme di attuazione e sussidiarie.
Regol anenti ed interpretazioni

Le norne di attuazione del presente Statuto e
qguel l e occorrenti per |’ esplicazione dell attivi-
ta tecnico-sportiva sono stabilite da appositi
regol amenti societari deliberati dal Consiglio
Direttivo.

Per quanto non di spongono |lo Statuto ed i regol a-
menti sociali valgono i regolanenti e gli Statuti
dell e Federazioni Nazionali ed internazionali
gli usi sportivi e le norne del diritto inerenti
gli sport amm nistrati.
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Art.

43

44

L

L'interpretazione data dal Consiglio Direttivo ad
un qual sivoglia articolo dello statuto e dei re-
gol amenti sociali deve considerarsi cone autenti -

ca. Sull’interpretazione concernente articoli di
Stato e obbligatorio il parere del Collegio dei
Probiviri.

Copi a del presente Statuto firmato dal Presidente
e dal Segretario dovra essere inviata o deposita-
ta :

presso gli archivi sociali ;

alle rispettive sezioni ;

alle rispettive Federazioni ;

ai rispettivi comtati zonali delle Federazioni.

CAPI TOLO XI'I I °

Nornme Transitorie.
Entrata in vigore della nuova denom nazi one.
La nuova denoni nazione avra inizio nel 1990 con
inizio al rinnovo del tesseranmento presso le ri-
spettive Federazioni, al fine di pernettere |o
svol ginento dell’ Attivita in corso.
Nomi na del Presidente - Vice Presidente.
Il Presidente ed il Vice Presidente in carica vi

ri mangono fino all’ approvazi one del presente sta-
tuto da parte delle rispettive Federazi oni

PRESI DENTE I L SEGRETARI O

Bruno Brunet Lui sa Cosner
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